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Программа
 по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников
муниципального казенного общеобразовательного   учреждения
«Каменская средняя общеобразовательная школа» 
 
Паспорт Программы
 
	Наименование Программы
	Программа
по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников
муниципального казенного общеобразовательного   учреждения
«Каменская средняя общеобразовательная школа» 
МО «Каменский ГО» Свердловской области

	Нормативно–правовая база Программы
 
	  Конституция РФ ст.43;
 Закон Российской Федерации «Об образовании»;
 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья..
 

	Разработчики Программы
	Храмцова А.М. – директор школы
Микушина И.И.. – зам. директора по УВР
Калинина И.А. – зам.директора по ВР
Соловьева Ю.А.- учитель-дефектолог
 

	Цели
Программы
	· совершенствование системы повышения квалификации,
· стимулирование и поддержка педагогических работников школы,
· повышение престижа образовательного учреждения через рост квалификации педагогических работников
 

	Сроки реализации Программы
 
	2016 –  2019 гг.
 

	Механизм реализации Программы
 
	Программа реализуется через:
 курсовую подготовку педагогических работников школы;
 работу методических объединений учителей-предметников;
 непрерывное образование и самообразование учителей;
 работу творческих групп.


1.      Актуальность Программы
 
Одним из требований ФГОС ОВЗ является требование к кадровым условиям реализации адаптированной основной образовательной программы (далее – АООП), которое включает:
  укомплектованность образовательного учреждения (далее – ОУ) педагогическими, руководящими и иными работниками;
  уровень квалификации педагогических и иных работников ОУ;
  непрерывность профессионального развития педагогических работников ОУ.
Необходимые системные изменения процесса обучения, обусловленные ФГОС, требуют изменений и в профессионально-педагогической деятельности учителя:
  создание условий для проявления активности, творчества и ответственности ребенка в обучении;
  создание условий для расширения жизненного опыта ребенка и приобретения этого опыта;
  инициативность, творчество и корпоративная культура учителя.
В штат специалистов образовательной организации, реализующей любой вариант АООП НОО ОВЗ, должны входить руководящие, педагогические и иные работники, имеющие необходимый уровень образования и квалификации для каждой занимаемой должности, который должен соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах с учетом профиля ограниченных возможностей здоровья обучающихся, в том числе учитель начальных классов, учитель музыки, учитель рисования, учитель физической культуры, учитель иностранного языка, воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, учитель-логопед, дефектолог (тифлопедагог, сурдопедагог, олигофренопедагог). При необходимости в процессе реализации АООП НОО ОВЗ возможно временное или постоянное участие тьютора, в том числе рекомендуемого ПМПК для конкретного обучающегося, и (или) ассистента (помощника), рекомендуемого Бюро МСЭ для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата.

Все специалисты должны пройти профессиональную переподготовку или курсы повышения квалификации (в объеме от 72-х часов) по особенностям организации обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ и/или введения ФГОС НОО ОВЗ и/или ФГОС О у/о, подтвержденные дипломом о профессиональной переподготовке или удостоверением о повышении квалификации установленного образца.

 
2.      Концептуальная основа программы
 
Современное  образование требует от педагогов знания тенденций инновационных изменений в системе образования, отличий традиционной, развивающей и личностно-ориентированной систем обучения; понимания сущности педагогической технологии; знания интерактивных форм и методов обучения; владения технологиями целеполагания, проектирования, диагностирования; развития дидактических, рефлексивных, проектировочных, диагностических умений; умения анализировать и оценивать свой индивидуальный стиль, а также особенности и эффективность применяемых педагогических технологий и собственной педагогической деятельности в целом.

Одним из приоритетных направлений деятельности Минобрнауки России является работа по обеспечению доступного качественного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов с учетом их особых образовательных потребностей. С 01.09.2016 в ОУ вводится Федеральный образовательный стандарт начального общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. В соответствии с содержанием новых образовательных стандартов ФГОС НОО ОВЗ педагоги начального образования должны быть готовы осуществлять начальное общее образование для обучающихся с различными образовательными потребностями и возможностями. Условием успешной социализации обучающихся школы является постоянный профессиональный рост педагогов. 

 

3.      Цели, задачи
Цель: развитие профессионального самосознания учителя и определение путей и средств его профессио​нального саморазвития, повышение уровня профессионального мастерства специалистов, реализующих программы начального общего образования в условиях введения и реализации ФГОС НОО ОВЗ.  
Задачи: 

· повышение инновационного потенциала базового образования обучающихся с ОВЗ, в том числе за счет реализации деятельностного, компетентностного, личностно-ориентированного, культуросообразного подхода в образовании; 

· создание условий для готовности и способности обучающихся к саморазвитию;

· обобщение и презентация опыта работы по использованию эффективных технологий в достижении нового качества образования.
4. Этапы реализации Программы
I. Организационный  этап (сентябрь-декабрь 2016 г.). Создание и введение в деятельность школы  Программы.
II. Технологический (основной) этап (2016-2019 гг.).
Реализация Программы.
III. Рефлексивный (обобщающий) этап (апрель 2019г.) Анализ реализации Программы. Определение перспектив дальнейшего повышения квалификации педагогических работников школы.
 
5. Функциональное обеспечение Программы
 
Функции директора: общее руководство разработкой и реализацией Программы, организация, координация, контроль.
Функции заместителя директора по УВР:
  определение приоритетных направлений работы,
  корректировка составляющих элементов Программы,
  анализ и обобщение результатов реализации Программы,
  организация и проведение методической работы с учителями школы через Методический совет, предметные методические объединения,
  регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией Программы,
  организация и проведение семинаров,
  внедрение новых эффективных способов работы с педагогическим коллективом,
  осуществление взаимосвязи со структурами, участвующими в реализации Программы.
Функции Методического совета:
  подготовка методических рекомендаций для работы по Программе,
  определение критериев эффективности реализации Программы,
  разработка и обработка новых педагогических форм, способов и методов работы по реализации Программы.
Функции методических объединений:
  обобщение передового педагогического опыта учителей.
  диагностирование затруднений учителей и планирование работы по их преодолению,
  организация системы работы с молодыми специалистами.
Функциональные обязанности учителей:
  обобщение и систематизация материалов и результатов собственной педагогической деятельности через анализ и самоанализ,
  повышение методической активности через выступления на педагогических советах, семинарах, методических конференциях и других мероприятиях.
Функции психолога:
  анализ развития педагогического коллектива,
  проведение семинаров, консультаций и других форм по психологическим аспектам реализации Программы.
 
6. Содержание и средства реализации программы
Поддержка, стимулирование и повышение статуса педагогических работников:
  аттестация педагогических кадров на квалификационные категории, представление и награждение лучших работников образования государственными, муниципальными и отраслевыми наградами и знаками отличия,
  совершенствование системы стимулирования педагогических работников школы,
  прохождение повышения квалификации педагогическим работником не менее чем один раз в пять лет.
Подготовка педагогических кадров:
  составление перспективного плана-прогноза потребности школы в педагогических кадрах,
  организация постоянного мониторинга состояния кадрового обеспечения,
Совершенствование системы переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров:
  организация научно-методического сопровождения развития кадрового потенциала,
  теоретическая подготовка педагогических работников к инновационным преобразованиям в области образования,
  развитие системы информационно-методической поддержки повышения квалификации, переподготовки педагогических кадров,
  совершенствование форм методического сопровождения, адаптации и становления молодых специалистов:  обязательные курсы повышения квалификации, консультации методистов и опытных педагогов, участие в школе молодого учителя,
  развитие конкурсного движения педагогов.
Обновление структуры и содержания методической службы с учетом основных направлений модернизации системы образования:
  интеграция достижений педагогической науки в целях совершенствования учебно-воспитательного процесса и повышения профессиональной компетентности педагогов,
  практико-ориентированная подготовка педагогических работников к инновационным преобразованиям,
  содействие росту педагогического потенциала и творчества, поддержка конкурсного движения педагогов,
  совершенствование форм методической работы с педагогическим коллективом,
  распространение передового педагогического опыта и инновационной практики,
  освоение современных педагогических и воспитательных технологий (информационно-коммуникационных, исследовательских, проектных и т. д.),
  овладение основами научного анализа собственного педагогического труда учителями, классными руководителями, администрацией.
7.План  мероприятий по реализации Программы
	№ 
	Этапы
	Сроки

	I
1.
	Организационный этап
Создание и введение в деятельность школы Программы по повышению уровня профессионального мастерства членов педагогического коллектива
	 

Сентябрь-декабрь 2016 г.

	2.
	Выявление потребности в обучении на основании оценки персонала, что позволит:

· оценить уровень профессиональной компетенции;
· сформировать перечень знаний, навыков, которыми необходимо овладеть
	Постоянно 

	3.
	Повышение уровня профессионального мастерства и переподготовка кадров.
	Ежегодно

	4.
	Повышение уровня профессионального мастерства на школьном уровне: наставничество, обмен опытом, взаимопосещение занятий, работа в творческих парах или группах, корпоративные тренинги и др.
	Постоянно

	II
 
	Технологический этап
Основные направления реализации программы
	 

	1.
	  Отработка методов, приемов, критериев, управленческих подходов в реализации Программы
	 2016-2018 гг.   

	2.
	Изучение и обобщение педагогического опыта учителя, его педагогического мастерства
	Ежегодно

	3.
	Подготовка каждого члена педагогического коллектива к реализации ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ через разработку необходимого учебно-методического оснащения процесса обучения (рабочих программ, дидактических материалов и пр.) с учетом рекомендаций, разработанных рабочей группой и соответствующих внутренних локальных актов ОУ
	Март-сентябрь 2016

	4.
	 Проведение педагогических советов, проблемных, методических семинаров, включающих вопросы введения и реализации ФГОС ОВЗ:

· «Преемственность в работе детского сада и начальной школы как залог успеха введения и реализации ФГОС НОО ОВЗ»;

· «Научно-методическое и нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС НОО ОВЗ»;

· по плану.
	Постоянно

	5.
	Участие педагогов в мероприятиях муниципального уровня по сопровождению введения и реализации ФГОС ОВЗ: научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах.
	Постоянно

	6.
	Организация индивидуальных консультаций педагогов по вопросам реализации АООП
	Постоянно

	III

1.
	Рефлексивно – обобщающий этап
Структура, методика и механизм управления непрерывным самообразованием и самореализацией учителя в рамках Программы.
	 

Апрель 2019 г.

 

 

  

	
	Анализ реализации Программы, проектирование деятельности педагогического коллектива школы на новом этапе развития современного образования.
	

	
	Обобщение и презентация опыта работы по реализации Программы, по использованию эффективных технологий в достижении нового качества образования.
	


8. Перспективный план курсовой подготовки учителей начальных классов 
на 2016-2019 гг.
	 2016-2017 
	2017-2018  
	2018-2019

	Колмакова Р.Н. ФГОС ОВЗ
	Зубова С.Н. ФГОС ОВЗ
	Казанцева А.АФГОС ОВЗ

	Осинцева Е.Г. ФГОС ОВЗ
	Аксарина А.Д. ФГОС ОВЗ
	


9. Ожидаемые результаты

· Повышение уровня профессионального мастерства педагогических кадров, способных к реализации начального общего образования в соответствии с ФГОС ОВЗ.
· Положительное изменение качественных показателей труда педагогических работников и деятельности школы в целом.
· Успешная деятельность молодых педагогов.
10. Оценка эффективности программы
Эффективность программы будет оцениваться по количественным и качественным показателям:

· количество повысивших квалификацию педагогов;
· качество преподавания и воспитания;
· количество педагогов школы, принимавших участие в различных конкурсах педагогического мастерства,
· количество педагогов школы, пожелавших представить и обобщить свой опыт работы.
 
 
